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KLASA: 100-01/23-01
URBROJ: 027/002-23-313
Zagreb, 30.08.2023. god.
Predmet: Objava Oglasa

StomatoloSka poliklinika Zagreb, Zagreb, Perkovéeva 3, temeljem ¢&lanka 31. Statuta
Stomatolo8ke poliklinike Zagreb, objavljuje:

NATJECAJ

1. Zaprijem u radni odnos na neodredeno vrijeme doktora dentalne medicine
specijaliste ortodoncije - 1 izvrsitelj

Uvjeti:

- struc¢na sprema VII stupnja
- doktor dentalne medicine specijalist ortodoncije

Uz vlastorucno potpisanu_prijavu na natje¢aj potrebno je priloZiti slijedeée dokumente:

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti sljedeé¢e dokumente:

- Zlvotopis,

- diplomu, presliku

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu, presliku

- odobrenje za samostalan rad, presliku

- elektronicki zapis ili original potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO, koji sadrzi datume pocetka i prestanka osiguranja i
trajanje staza osiguranja, a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 30 dana od dana objave
natjecaja



Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istov] etni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjen¢anog ili rodnog lista i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan je u
prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo§ljavanju, kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na javni natjeaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nagin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.). Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21) duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843. Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21.), duZan je u
prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjeCaj duzan je dostaviti 1 dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje
prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zaititi civilnih i vojnih invalida rata
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1
98/19) uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzni su uz prijavu za natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Potpunom prijavom smatra se uredna i pravovremena prijava koja je potpisana. Osoba koja nije
podnijela potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Stomatologka poliklinika Zagreb zadrzava pravo za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjedaja provesti testiranje, razgovor i/ili pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta. O nadinu testiranja, pravnim i drugim izvorima iz kojih ¢e se
testiranje provesti, kao i o vremenu testiranja, razgovora i/ili pisane provjere znanja, sposobnosti
i vjestina, kandidati Ce biti obavjeSteni elektronickom postom pa su stoga kandidati duzni
dostaviti valjanu adresu elektroni¢ke poste u prijavi. Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili
prethodnoj provjeri znanja u zakazano vrijeme, smatrat ¢e se da je povukao prijavu.

Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena na mreZnoj stranici Stomatoloske poliklinike
Zagreb: www.spz.hr (rubrika: Radna mjesta odluke), u roku od 60 dana od isteka roka za

podnogenje prijave, te o istoj pristupnici natjetaja nece biti pojedinatno obavjestavani.

Prijavom na natjetaj smatra se da su kandidati dali svoju privolu za obradu njihovih osobnih
podataka u svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.

9)



‘Dostavljena natje¢ajna dokumentacija koristi se isklju¢ivo u svrhu provodenja postupka
zaposljavanja. Prijavom na natje¢aj smatra se da su pristupnici dali privolu, ako budu izabrani da
se njihovi podaci objave na mreznoj stranici Stomatoloske poliklinike Zagreb.

Zaprimljena natje¢ajna dokumentacija vraéa se prijavljenim kandidatima koji nisu uspjeli u
natjeCaju na njihov pisani zahtjev u roku 30 dana od dana zakljuGenja natjeaja. Nepodignuti
dokumenti bit ¢e unisteni protekom navedenog roka.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjeaja na Internet stranicama
StomatoloSke poliklinike Zagreb i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje neposredno ili putem
poste na adresu: ,,Stomatologka poliklinika Zagreb, Perkovéeva 3, 10 000 Zagreb, s naznakom:
“Prijava na natjecaj — .

StomatoloSka poliklinika Zagreb zadrZzava pravo ponistiti natje¢aj, djelomicno ili u cijelosti, bez
obrazlozenja, do donosenja odluke o izboru.

Kandidata za kojega povjerenstvo za izbor predlozi donoSenje konaéne odluke o izboru od
Ministarstva pravosuda RH zatraZiti ¢e izdavanje posebnog uvjerenja iz ¢l. 156. Zakona o
zdravstvenoj zastiti (NN 100/18), te ¢e se radni odnos sklopiti tek po njegovu izdavanju i ovisno
o njegovu sadrzaju







