Na temelju ¢lanka 49. i &lanka 52. Statuta Stomatoloske poliklinike Zagreb te u skladu sa Zakonom
o radu, Zakonom o porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak, ravnatelj Stomatoloske
poliklinike Zagreb, uz suglasnost Upravnog vijeéa na 121. sjednici, donosi:

PRAVILNIK O STRUCNOM USAVRéAVANJU I OBRAZOVANJU
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1. (Predmet Pravilnika)

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti i kriteriji pod kojima zaposlenici Stomatoloske
poliklinike Zagreb (u daljnjem tekstu: Poliklinika) upuéuju na struéno usavrsavanje ili
obrazovanje na teret sredstava Poliklinike te njihova prava i obveze za vrijeme i nakon strucnog
usavriavanja ili obrazovanja.

(2) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike Poliklinike, te druge osobe koje
Poliklinika uputi na struéno usavrsavanje (npr. vanjski suradnici) ako je to posebno odredeno
nalogom ili ugovorom, osim ako ovim Pravilnikom nije drugadije odredeno.

Clanak 2. (Pravna osnova)

(1) Ovaj Pravilnik donosi se sukladno Statutu Poliklinike, Zakonu o radu, Zakonu o porézu na
dohodak i Pravilniku o porezu na dohodak te drugim vazecim propisima koji ureduju radne
odnose i porezni tretman naknada troSkova sluzbenih putovanja.

(2) U slugaju promjene propisa iz stavka |. ovog ¢lanka, odredbe ovog Pravilnika tumace se i
primjenjuju tako da budu uskladene s vazeéim propisima.

Clanak 3. (Nadela)
Kod upuéivanja zaposlenika na strucno usavrdavanje ili obrazovanje primjenjuju se sljedeca
nacela:

nacelo opravdanosti i ekonomicnosti troskova,

nacelo svrhovitosti u odnosu na djelatnost Poliklinike,

nadelo postovanja vazeéih propisa i internih akata Poliklinike,
nadelo pravodobne isplate pripadajucih naknada.
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I1. POJAM I VRSTE

Clanak 4.

Pojmovi u ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:

| Struéno usavr$avanje - aktivnosti koje se obavljaju s ciljem kontinuiranog unapredenja i
struénosti radnika, a moze biti organizirano na radnom mjestu ili putem aktivnosti raznih udruga,

drudtava, organizacija ili institucija koji predstavljaju dodatak formalnom obrazovnom sustavu
(seminari, teajevi, kongresi, strucna savjetovanja, predavanja, te drugih oblika edukacije).



2. Obrazovanje- organiziran, ureden nacin preno$enja znanja i vjestina te pruzanja mogucnosti
jaganja sposobnosti potrebnih za uspjesno obavljanje poslova odredene struke, odnosno radnog
mjesta.

Clanak 5. (Obrazovanje)

Odluka o izboru radnika koji ée biti upuéen na obrazovanje donosi se na temelju kriterija za
izbor izmedu radnika koji ispunjavaju uvjete upucivanja na obrazovanje iz ¢lanka 6. ovog
Pravilnika. Troskovi obrazovanja padaju na teret Poliklinike ako zaposlenik redovito ispunjava
svoje obveze iz obrazovanja, osim iz opravdanih razloga koje procjenjuje ravnatelj ili osoba koju
ravnatelj ovlasti.

Clanak 6. (Uvjeti)

Uvjeti za upuéivanje zaposlenika na obrazovanje jesu:

1. struéno obrazovanje vezano je uz radno mjesto i poslove koje radnik obavlja.
2. poliklinika je s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme,

3. u dosjeu zaposlenika nije evidentirana mjera zbog povrede radne obveze.
Clanak 7. (Struéno usavriavanje)

Stru&nim usavriavanjem u smislu ovoga Pravilnika smatra se kontinuirana izobrazba u podrucju
znanja i vjedtina potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta i sa svrhom obnove odobrenja za
samostalan rad, a koja se provodi putem seminara, te¢ajeva, kongresa, strucnih savjetovanja,
predavanja, dopunskog stru¢nog usavrsavanja te drugih oblika edukacije navedenih u ovom
Pravilniku, pod uvjetima iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

Clanak 8. (Obveza aktivnog sudjelovanja i uvjet financiranja)

1. Aktivno sudjelovanje na stu¢nom usavriavanju obaveza je svakog zaposlenika sukladno
struci i stupnju obrazovanja, osim ako Pravilnikom nije drugacije odredeno.

2. (1) Zaposlenik koji se upuéuje na sluzbeni put radi sudjelovanja na kongresu, simpoziju,
struénoj konferenciji ili drugom strucnom skupu izvan drzave u kojoj ima mjesto rada,
upuéuje se isklju¢ivo kao aktivni sudionik, u svrhu struénog i institucionalnog
predstavljanja Stomatoloske poliklinike Zagreb, osim zaposlenika na upravljackim
pozicijama u svrhu unaprijedenja rada Poliklinike, po odluci Upravnog vijeca Poliklinike.

(2) Aktivnim sudjelovanjem u smislu ovoga Pravilnika smatra se osobito:
_ usmeno ili postersko izlaganje stru¢nog ili znanstvenog rada,
_ sudjelovanje u panel-raspravi, okruglom stolu ili radionici u ulozi izlagaca.



(3) Trogkovi sluzbenog putovanja (dnevnice, prijevoz, smjestaj, kotizacija i ostali pripadajuci
trodkovi) za sudjelovanje na medunarodnim kongresima priznaju se i financiraju sredstvima
Poliklinike samo ako zaposlenik sudjeluje kao aktivni sudionik.

(4) Iznimno, Upravno vije¢e Poliklinike moZze, uz prethodno obrazloZenje i u opravdanim
sluéajevima (npr. posebni struéni interes Poliklinike, medunarodna suradnja, prijenos znanja
od strateskog zna&aja), odobriti sudjelovanje zaposlenika na medunarodnom kongresu bez
aktivnog sudjelovanja, pri demu se u odluci posebno utvrduje opseg i visina troskova koji se
priznaju.

(5) Obveza aktivnog sudjelovanja, odnosno odluka o iznimci iz stavka 4. ovoga ¢lanka, mora
biti izricito navedena u nalogu za sluzbeno putovanje, uz naznaku oblika sudjelovanja i teme
izlaganja.

(6) Zaposlenik je prije polaska na sluzbeni put duzan dostaviti dokaz o aktivnom
sudjelovanju (program skupa, potvrdu organizatora, sazetak rada, poster, prezentaciju ili
drugi odgovarajuéi dokaz), a nedostavljanje dokaza moZe imati za posljedicu nepriznavanje
dijela ili svih troskova sluzbenog putovanja.

IV. IZDACI ZA STRUCNA USAVRSAVANJA
1. Dnevnica

Clanak 9. (Pravo na dnevnicu)

(1) Zaposleniku upu¢enom na strucno usavriavanje pripada pravo na dnevnicu za svaki dan
putovanja, pod uvjetima utvrdenim ovim Pravilnikom.

(2) Dnevnicom se podmiruju uvecani troskovi prehrane, pi¢a i lokalnog prijevoza u mjestu u
koje je zaposlenik upuéen na sluzbeni put.

Clanak 10. (Visina dnevnice i trajanje putovanja)

(1) Visina dnevnice za tuzemna i inozemna struéna usavrdavanja utvrduje se odlukom ravnatelja,
u skladu s vaZzeéim propisima,

(2) Za putovanja kraca od punog radnog dana ispla¢uje se razmjerni dio dnevnice, u skladu s
vazeéim Pravilnikom o sluzbenim putovanjima.

(3) Poliklinika zaposlenicima placa godignje do jednog (1) putovanja za stru¢no usavrsavanje u
inozemstvu te do jednog (1) putovanja za strucno usavrdavanje u tuzemstvu.

Clanak 11. (Umanjenje dnevnice)
(1) Ako je zaposleniku na stru¢nom usavrsavanju osiguran jedan ili vise obroka o trosku

Poliklinike ili organizatora, dnevnica se razmjerno umanjuje sukladno poreznim propisima.
(2) Toéne stope umanjenja utvrdene su vazeéim poreznim propisima.



2. Tro8kovi prijevoza

Clanak 12. (Pravo na naknadu prijevoza)

(1) Zaposlenik upucen na stru¢no usavriavanje ima pravo na naknadu troskova prijevoza od
mjesta redovitog rada do mjesta sluzbenog putovanja i natrag.

(2) Trogkovi prijevoza priznaju se na temelju raCuna, karata, ratuna za gorivo i cestarinu i drugih
vjerodostojnih isprava ili prema kilometrazi, kada se koristi osobno vozilo.

Clanak 13. (Vrste prijevoza)

Za sluzbena putovanja koriste se najekonomiéniji oblici prijevoza, uzimajudi u obzir trajanje
puta i potrebe sluzbe. Prijevoz do lokacije stru¢nog usavrsavanja mogué je javnim prijevozom,
sluzbenim vozilom ili osobnim automobiom, ako za to postoji odobrenje ravnatelja ili osobe koju
ravnatelj ovlasti.

(2) Koristenje sluzbenog automobila odobrava ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti.

3. Troskovi smjeStaja

Clanak 14. (Pravo na smjestaj)

(1) Zaposlenik na visednevnom strucnom usavr§avanju ima pravo na naknadu troskova smjestaja
(noéenja), u pravilu u jednokrevetnoj sobi, osim ako ravnatelj, zbog prirode putovanja, ne odredi
drugacije ili ne odobri tro$ak smjestaja.

(2) Naknaduju se stvarni troSkovi smjestaja, na temelju urednog racuna koji glasi na Polikliniku,
do visine koju odlukom utvrdi ravnatelj, vodeci racuna o financijskim moguénostima Poliklinike
i vaze¢im propisima.

Clanak 15. (Organizacija smjeStaja)

(1) Smjedtaj na struénom usavrSavanju, u pravilu, organizira sluZba nadleZna za opce, pravne i
kadrovske poslove, sukladno putnom nalogu.

(2) Ako zaposlenik sam organizira smjestaj (npr. kod konferencijskih aranZmana), obvezan je
odabrati smjestaj u okvirima cijena koje Poliklinika smatra prihvatljivima i pribaviti racun na

ime Poliklinike.

4. Ostali izdaci

Clanak 16. (Ostali troSkovi)

(1) Ostalim troskovima stru¢nog usavriavanja smatraju se troskovi kotizacije, cestarina,
parkinga, putnog osiguranja (ako je odobreno), nuznih telefonskih razgovora u sluzbene svrhe, te
drugi opravdani troskovi nuzni za provedbu sluzbenog zadatka.

(2) Ostali troskovi priznaju se samo uz vjerodostojne isprave (racune) i ako su unaprijed
odobreni ili naknadno opravdani od strane ravnatelja.



V. ISPLATA AKONTACIJE

Clanak 17. (Pravo na akontaciju)

(1) Zaposleniku upuc¢enom na stru¢no usavriavanje moze se isplatiti akontacija za ocekivane
trogkove sluzbenog putovanja (dnevnice, prijevoz, smjestaj i ostalo).

(2) Akontacija se, prema ovom Pravilniku, isplacuje u iznosu koji pokriva 50 - 70 %
procijenjenih troskova stru¢nog usavriavanja, Ovisno o trajanju i mjestu putovanja.

Clanak 18. (Naéin i rok isplate akontacije)
(1) Akontacija se isplacuje na Ziro-racun zaposlenika ili u gotovini, najmanje tri radna dana
prije polaska na put, ako je putni nalog pravodobno dostavljen nadleznoj sluzbi.

(2) Kod hitnih situacija, akontacija se moze isplatiti i u kraéem roku, sukladno moguénostima
Poliklinike.

Clanak 19. (Obraéun i povrat akontacije)

(1) Zaposlenik je duzan najkasnije u roku od pet (5) dana od povratka sa strucnog usavravanja
podnijeti obraéun putnih troskova, s priloZenim putnim nalogom i dokumentacijom, nadleznoj
sluzbi.

(2) Ako je isplaéena akontacija veca od stvarno priznatih troSkova, zaposlenik je duZan vratiti
razliku u roku od tri (3) dana od utvrdivanja obracuna.

(3) Ako su priznati troskovi veci od isplacene akontacije, razlika se zaposleniku isplacuje
najkasnije u roku od petnaest (15) dana od predaje potpunog obraCuna.

VIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20. (Tumadenje Pravilnika)

(1) Tumacenje ovog Pravilnika daje ravnatel] Poliklinike.

(2) U slu¢ajevima koji nisu izri¢ito uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o
radu, Zakona o porezu na dohodak, Pravilnika o porezu na dohodak, Statuta Poliklinike te drugi
vazeéi propisi.

Clanak 21. (Usuglasavanje s propisima)

(1) Ako nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika dode do promjene zakona ili podzakonskih
propisa koji ureduju sluZbena putovanja i naknade trogkova, odredbe ovog Pravilnika
primjenjuju se u dijelu u kojem nisu u suprotnosti s tim propisima.

(2) Ravnatelj je duzan predloziti izmjene i dopune ovog Pravilnika radi uskladivanja s
promijenjenim propisima ¢im za to nastupi potreba.

Clanak 22. (Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci i mreznim
stranicama Poliklinike.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti sve ranije odluke i akti Poliklinike
koji su uredivali pitanja stru¢nog usavriavanja i obrazovanja zaposlenika Poliklinike.



Ravnateljica Poliklinike

doc.prim.dr.sc. Petra

KLASA: 100-01/26-01
UR.BROJ: 031/002-26-101/6
Zagreb, 18.03.2026.



